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Must have

Bachelorabschiuss

in Soziale Arbeit,

Sozialpadagogik,
Gemeindepadagogik

oder vergleichbar

o

N

Mitgliedschaft

in einer christlichen Kirche

Padagogische
Kompetenz

Erfahrung im Umgang mit
Kindern und Jugendlichen

Bereitschaft
Werte in die Arbeit

einbringen

Flexibilitat und

Lernbereitschaft
Du bist offen fur Abend-
und Wochenenddienste

Herz und deine
Leidenschaft

Begeisterung flr die Arbeit
mit jungen Menschen
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gut ausgestatteter Support und Begleitung Vernetzung
Arbeitsplatz enge Zusammenarbeit mit enge Verzahnung mit anderen

Haupt- und Ehrenamtlichen, sozialen Akteuren

flexible Arbeitszeiten, _ _ :
Einarbeitungszeit

Gestaltungsspielraum, gutes

Arbeitsklima
Raum zur Entfaltung Qualifizierung Ordentliche Vergiitung
Maoglichkeit zur personlichen und berufsbegleitend weiterbilden Bezahlung nach BAT-KF
beruflichen Weiterentwicklung oder sogar studieren (Entgeltgruppe 9 oder 10),
Erfahrungsstufen werden
Ubernommen

Wir unterstiitzen dich mit unserem Innovationsgeist!

Wir arbeiten mit dir an neuen Ideen und Konzepten, sorgen flir ein gutes
Miteinander auf allen Ebenen und leben Partizipation und Beteiligung.




Ruf uns an!

Jugendpresbyterin Iris Schulte (L\ 0171-5544863

Jugendpresbyter Ralf Lobitz {\ 0176-39755198
Pfarrer Gisbert Biermann L 015/78-5702691
Bilder unserer Arbeit

@; www.kirche-froemern.de O evjugendfroemern

Bewerbung an:
1§~ bewerbung@froemern.org “gI



